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CM INGENIERIA TERMICA SAS., dedicada al desarrollo de soluciones para clientes 
de los diferentes sectores industriales en el diseño, fabricación y mantenimiento de 
recipientes a presión y equipos industriales como intercambiadores de calor, 
radiadores, aeroenfriadores, evaporadores condensadores, tanques de 
almacenamiento y rehervidores, buscamos la satisfacción de nuestros clientes, 
ofreciendo equipos y servicios de calidad, que cumplan con sus expectativas, 
aplicando en nuestro trabajo medidas de control  que permitan asegurar condiciones 
de trabajo seguras y saludables y prevenir impactos que traigan contaminación al 
medio ambiente. Realizamos nuestras actividades comprometidas con la búsqueda 
de la mejora continua y la eficacia del Sistema de Gestión Integral, apoyado en un 
grupo humano de amplia experiencia en el sector y buscando el cumplimiento de las 
expectativas organizacionales. 
 
En búsqueda de la seguridad y bienestar de nuestros trabajadores, visitantes y 
demás partes interesadas sobre las que podamos tener impacto, nos 
comprometemos con proporcionar condiciones laborales seguras y saludables para 
prevenir lesiones y deterioro de la salud relacionadas con el trabajo, buscando 
eliminar los peligros y reducir los riesgos. Para ello identificamos los peligros en cada 
una de nuestras actividades, evaluamos y valoramos los riesgos que se pueden 
generar, para establecer e implementar los controles adecuados. 
 
De igual forma la alta dirección de la empresa consciente de su responsabilidad, se 
compromete a asegurar la implementación y mejora continua del Sistema de Gestión 
integral, asignando los recursos suficientes para establecer los controles que 
permitan una gestión eficaz de los riesgos y oportunidades y de nuestro trabajo en 
general, promoviendo métodos que faciliten la consulta y participación de sus 
trabajadores y partes interesadas, dando cumplimiento con la legislación vigente y 
otros requisitos aplicables a las actividades o que la empresa suscriba relacionados 
con Calidad, Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, con el fin de 
mantener un estándar de cumplimiento acorde con las necesidades de la empresa. 
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